
 
 

ผลการดําเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

                                       ของ 
องคการบริหารสวนตําบลน ําพุ   

อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลน ําพุ  อําเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 
1. ดานการสรรหา 

 
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ อบต. 

 
- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือกําหนดอัตรากําลังคน และ
ควบคุมภาระใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

1.2 ดําเนินการสรรหาบุคลากร ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตําแหน่งโอน (ยาย)  
 

- รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล  จํานวน 5 อัตรา  
1. ผู้อํานวยการกองคลัง ระดับต้น 
2. นิติกรปฏิบัติการ 
3. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
5. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเป็น
พนักงานจ้าง 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
1. คนงานประจํารถขยะ   จํานวน 3 อัตรา (กองช่าง) 
2. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา (กองช่าง) 
3. คนงานทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา (กองช่าง) 

1.4 การคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   
- มีพนักงานจ้างทั่วไป ขอยื่นผลงานและประเมินคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ ก.อบต.กําหนด  จํานวน  3  ราย 
1.นางผกามาส  ทองสุข  (ไม่ผ่านเกณฑ์ประสบการณ์ 3 ปี) 
2.นางสาวนงค์ลักษณ์  แดงเพชร (ผ่านเกณฑ์/ได้รับแต่งตั้ง) 
3.นางสาวอลิศรา  ริยาพันธ์ (ไม่ผ่านเกณฑ์ประสบการณ์ 3 ปี) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 
2. ดานการพัฒนา 
 

 
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปีงบประมาณ 2564  
และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง และความต้องการอบรมพัฒนาของบุคลากร 

 
- มีการพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถ ตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.2 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตามหลักเกณฑ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

2.3 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพ
แวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม และ
นําผลความพึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และจัดใหมีขั้น
พ้ืนฐานของพนักงาน 

 
3. ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 
 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา 
ในสายงานตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งใหบุคลากร
ทราบ 

- ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหน่งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งใหบุคลากรทราบ  

3.2 บันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
โอน(ย้าย) การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ระดับ การเปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคคล (ที่ได้รับแจ้ง) และตาม
ระยะเวลาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด  

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่ 
เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- มีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา ตามลําดับ ดูแล 
กํ ากับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ ง าน จนถึ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ อยางเปนธรรม เสมอภาค 
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอภาค สามารถตรวจสอบได 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
- การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  
ครั้งที่ 1/2564  และครั้งที่ 2/2564 เปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- มีกระบวนการพิจารณากลั่นกรองการประเมินจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล  
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดประชุมพิจารณากลั่นกรอง , ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน และจัดทํารายงานการประชุมตามกระบวนการฯ 
- จัดทําคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขกําหนด 

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ 
ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ปละ 2 ครั้ง 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร ในดาน 
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน   
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน    
อยางครบถวน 
- จัดใหมียาและเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตน  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ขาราชการ 

4.1 จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น  
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลวาดวยจรรยาบรรณ       
ขาราชการสวนทองถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม         
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

4.2 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานภายในส่วนราชการ ใหผูบังคับ
บัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู ใต
บังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

- มอบหมายงานตามหน้าที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง และมอบหมายหนาที่ อ่ืนให้รับผิดชอบตามความ
เหมาะสมและจําเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดสภาพคล่องใน
การบริหารงานบุคคล 
 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร าง 
มาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรม และป องกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
 

- ดําเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ปัญหา อุปสรรค /เปรียบเทียบปีท่ีผ่านมา            - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ /แนวทางการแก้ไข                      - ไม่มี - 

 

*********************************************** 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


